Codice obiettivo:

Riferimento DUP

(eventuale) |

Denc

Archivio URP e Anagrafe

(eventuale}

|

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

Settore Servizi ai Cittadini

Servizi URP e Anagrafe I

Responsabile l

Fausto Armani |

2020 w21 |

R

isultato atteso

Risulta necessario prowvedere alla riorganizzazione dellarchivio di servizi demografici ¢ URP, attualmente sovraffollato di documenti, rendendolo pilr facilmente
accessibile e funzionale, attraverso la eliminazione del matariale obsoleto e lindividuazione di nuovi spazi per il deposito del documenti utilizzati con minore frequenza.
Complessivamente si prevede l'eliminazione dell'80% dei documenti scartabili inerenti | servizi al ciitadino

Ambiti della performance

attuazione delle politiche altivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita

attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi ¢ quantitativi
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse

rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita ¢ dei servizi anche
attraverso modalita interattive

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessat, gli utentie i

modernizzazione e miglioramento qualitativo dellorganizzazione e delle competenze
professionali e la capacita di attuazione di piani e programmi

anticorruzione & trasparenza

5 destinatari dei servizi, anche atiraverso lo sviluppe di forme di partecipazione e collaborazione
6 efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
7 ) qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogali
8 - raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opponunité_ )
10 o gestione finanziaria :
Complessita: lIl ) X = Punteggio:

{ Strategicita:

Indicatori
- ==b o EneTinaIone formula di calcolo v.a. intermedio v.a. finale v.a. intermedic v.a. finale v.a. infermedio v.a. finale graduazione {livello
30/09/2019 3171212019 30/06/2020 31112/2020 30/06/2021 3112/2021 raggiungimento)
Predisposizione atti per gli scarti di archivie -
1 richiesta di autorizzazione alla allo smalf della 30% 60% Avvenuto scarto
Soprintendenza
2 dei materal net nuovi spazi Allestimento nuovo archivio Urp e Anagrafe 80% Ardilagene a 100%
individuati regime
3
Piano operative del primo esercizio
.| budget L 2 - — . " A .
n°| . X sub-obiettivilattivita tempi (i/f) indicatori fivello atteso graduazione conseguimento
incentivo
{ YSpﬁca del male!.la|e conservato nell'archivio e entro il 3110 predisposizione atti per gli scarti di della alo materiali di 5 ione dei dacurment e
individuazione dei materiali di scarto archivio scarto
) (o] entro i 31712 sistemazione dei materiali nel nuovi ‘stemazione nuovi archivi 0 per fa sister
nuovi spazi di archivio spaz! individuati
3
Presupposti (eventuals) Vincoli e condizionamenti (eventuale)
Direttive (eventuale)
Risorse umane n° obiettivoisub-obiettivo referentelresponsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 Ve.nﬁca del rv\ater\ale conservato nell'archivio e individuazione Claudio Fantuzzi _ Addetti URP_ Rossella Doali Sara Bassoli
dei materiali di scarto 80% 10% 10%
& i nuovi Addetti URP Rossella Coali Sara Bassoli
2 | arivio Clavdo Fapiesy 8% | 0% 10% -
3 p— — I
4 = =1 —
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale 0,00




Codice obiettivo:
Riferimento DUP
Unita organizzativa responsahile

Unita organizzative coinvolte

Risultato atteso

{eventuale) l

{eventuale} _I

| Settore Servizi ai Cittadini I

[ Servizi Demografici |

D inazione

Responsabile l

Obiettivo

Proseg progetto digitalizzazione archivio di Stato Civile

Fausto Armani

accidentali nella trascrizione degli atti.

Nel 2019 proseguira il processo di digitalizzazione dell'archivio di stato civile iniziato nel 2017, con la registrazione degli ulteriori anni 1966-1965 ¢ 1964 per gli eventi
nascita e matrimonio e gli anni 1976-1975-1974 per gli atti di morte. H numero degli atti da informatizzare é pari a 2,58, distinti in 1.112 atti di nascita, 734 atti di
matrimonio e 723 atti di morte. Il raggiungimento dellobiettivo consentird di ridurre i tempi di attesa del cittadino e di ridurre sensibilmente le possibilita di errori

svituppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con | cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i

ttuazione d itiche alti disfazione fi i bi " . n . -
atazions delle poliiche alivate sula soddisfazione finale de bisogni della collettvita 5 destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collabarazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione defl'effettivo grado di attuazione dei " - . " "
. X . . . o y efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alfa
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previst, degli standard qualitativi e quantitativi [] S . N R N Pond 1 . .
) " . d ] riduzione def costi, nonché all'cltimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
. definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari defle attivita e dei servizi anche - s . . .
s N qualita e la quantita delie prestazioni e dei servizi erogati
altraverso modalita interattive
modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze . - . . -
. o . . h 8 raggiungimento degti obiettivi di promozione delle pari opportunita
professionali e {a capacita di attuazione di piani e programmi
anticarruzione & lrasparenza 10 gestione finanziaria |
Indicatori
el peso denominazione formula di calcolo v.a. intermedio | v.a. finale | v.a.intermedio | v.a.fingle | v.a intermedio | v.a. finale graduazione {livello
P 30/09/2019 311272019 30/06/2020 3112/2020 30/06/2021 311212021 raggiungimento)
1 |digitalizzazione atti pregressi n. atii digitalizzati 860 1.700 2569 0%
Piano operativo del primo esercizio
.| budget . o . . . .
. 3 sub-obiettivifattivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
incentivo
1 digitalizzazione alti pregrezsi entro il 3112 atti digitalizzati 860 45,7% (823}
2
3
Presupposti (eventuale} Vincoli e condizionamenti {eventuzle}
Direttive (eventuale)

Risorse umane

obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile

personale coinvolto e percentuale di partecipazione

Risorse finanziarie

digitalizzazione at pregressi CET T TR Rossella Doati Rita Bortoluzzi Francesca Sighinolfi | Stefania Penserini
5% 5% 2% 25% =
capitolo descrizione Importo
totale 0,00]




Codice obiettivo:

|

{eventuale)

Denominazione

Riferimento DUP

{eventuale)

Verifica e recupero fiscale imposte di pubblicita e TARI

Unita organizzativa responsabile

Finanaza e Bilancio | Responsabile |

]

Fausto Armani

Unita organizzative coinvolte | Bilancio, Economato e Provveditorato I Obiettivo _ 2020 l 2021 I
Recupero risorse finanziarie da evasione imposta pubblicita e TARI. Si pone l'esigenza di fornire supporto allufficio tributi associato nelfattivita di verifica del corretto
Risultato atteso assolvimento degli obblighi fiscali da parte dei contribuenti, relativamente allimposta di pubblicita e alla TARI, al fine di garantire Iattivita di recupero a mezzo
ingiunzione e procedure coattive
. " . " . . o i i tativo d: foni i cittadini, i i i, gli fei
1 alttuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 5 SV"UPPO ql;laht?lll\/O ‘e‘quanll gl relazs.onl oon ‘.CI & |n|‘|sogge‘:tt| 1j\eressall ol mer}” ey
destinatari dei servizi, anche attraverso to sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei = i
. ) o . A o . - o efficienza neflimpiego delle risorse, con p > al y ed alla
2 medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi [ . A N o o . n By
o . . . riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
. definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance =
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita ¢ dei servizi anche - R P
3 . . 7 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
attraverso modalita interattive I
denmi; jone & mi quali dell'organizzazione e delle competenze . : I— . .
. W T . h N . to d d
4 professionali & ia capacita di attuazione di piani e programmi 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
9 anticorruzione & trasparenza gestione finanziaria
Indicatori
n i . v.a. intermedio | v.a.fmale | v.a. intermedio v.a finale | v.a. intermedio | v.a. finale graduazione (livello
n peso denominazione formula di calcolo S
30/09/2019 3111212019 30/06/2020 31112/2020 30/06/2021 3112i2021 raggiungimento)
1 praiiole (Rl TAR.I elaborazione banca dati 100% 100%
dati bancari, dati )
censimento concessioni pubblicitarie
2 rilasciate, verifica scadenze e stato dei elaborazione banca dati n. 50 avvisi emessi 5%
pagamenti
3 issfore awvisiprovyedimentingluntl) nei n. avvisifprovvediment emessi n. 200 avvisi emessi 100%
confronti degl evasori
|Piano operativo del primo esercizio
.| budget TR . - . " . .
n°| incentivo sub-obisttivilattivita tempi (iff} indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 predisposizione accertamenti TAF) 31 dicembre 2018 emissione avvisi accertamento n. 200 awvisi emessi 100% {297}
2 predisposizione accertamenti Imposta Pubblicita 31 dicembre 2019 emissione avvisi accertamento n. 50 avvisi emessi 0%
Presupposti faveniuishe) Vincoli e condizionamenti (eventuale)
Direttive I:emntuaie) ]
Risorse umane n° ohiettivo/sub-obiettivo referentelresponsahile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
Sara Pinotti
1 predisposizione accertamenti TARE Paolo Fontanesi — —
100%
2 |predisposizione accertamenti Imposta Pubblicits P aclo Fontanesi FabrizioBonaginy | - GranPaolo Lugl
50% —S0% | =
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale 0,00




Codice obiettivo:

Denominazione

Progetto di valorizzazione del Centro Storico

Riferimento DUP

Unita organizzativa responsabile

(eventuale)
| {eventuale) —I
| Servizio Commercio ¢ Attivita Produttive l
I Servizio Commercio e Segreteria Sindaco l

Unita organizzative coinvolte

Risultato atteso

Ambiti della performance

Responsabile '

Fausto Armani

Si prevede la realizzazione del concorso a premi previsto a conclusione del progetto di valorizzazione di durata biennale proposto dall'Ente nel 2018 e approvato dalla
Regione Emilia Romagna a valere sulle annualita 2018-2019, con la rendicontazione finale per la liquidazione del finanziamento concesso

alluazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finafe dei bisogni della collettivita

attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione def
medesimi, nel rispetto delle fasi e del tempi previsti, degli standard quatitativi e quantitativi
definiti, del livello previsto di assorbimento delle nisorse

rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e det servizi anche
attraverso modalita interattive

modernizzazione e miglioramento qualitativo delf organizzazione e delle competenze
professionali e la capacita di attuazione di piani e programmi

anticorruzione & trasparenza

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggelti interessati, g utentie |
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di form di partecipazione & collaborazione

6 efficienza nellimpiego defle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
riduzione dei costi, nonché alfottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
7 qualita € fa quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
10 gestione finanziaria
— .}

{ Strategicit.‘a: +

Complessita: II' ) X

Tipologia: = Punteggio:

Indicatori
ne|  peso Tenonhaane formula di calcolo v.a. intermedio v.a. finale v.a. intermedio v.a. finale v.a. intermedio v.a. finale graduazione (livello
30/09/2019 3112/2019 30/06/2020 3171212020 30/06/2021 3111272021 raggiungimento)
1 predisposizione e distribuzione materiali consegna mateniali al negozi >50.000 cartoline 100%
Impegno &
2 realizzazione concorso a premi conclusione concorsofconsegna premi liquidazione spesa 0%
6,000
3 rendicontazione progetto alla Regione rendicondazione e richiesta erogazione contributo regionale Rendv;:;l; 20iro
Piano operativo del primo esercizio
.| budget . - . . . .
n°! incentivo sub-obiettivifattivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
Incentiv
’ n.100 esercizi commerciali coinvolt pr——
1 predisposizione ¢ distribuzione materiali 30 giugno 2019 consegna materiali n.50.000 cartaline di concorso 100% {17
2 realizzazione concorso a premi 30 settembre 2019 proclamazione vingitori proclamaziane vincitori 130%
3 rendicontazione progetto alla Regione 31 dicembre 2019 richiesta erogazione contributo erogazione contributo

Risorse umane

Risorse finanziarie

n° obiettivo/sub-obiettivo referentefresponsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione

1 |predisposizione e distribuzione materiali Paolo Fontanesi Rossana Calzolati Simone Beghi
50% 50%

2 |realizzazione concorso a premi Paolo Fontanesi Rossana Calzolari | Roberta Davolio ) B
0% 30%

3 |rendicontazione progetto alla Regione Paolo Fontanesi Rossana Calzolari [jy RobertaDaislio
70% 30%

capitolo descrizione importo

totale

0,00/




Codice obiettivo: | (eventuale) |
P D Nuovo Regol per la disciplina dei Contratti (OUIE 11100 ANNILLATD
Riferimento DUP [ {eventuale) ]
Unita organizzativa responsabile | Servizi Amministrativi e Legali | Responsabile I Fausto Armani
Unita organizzative coinvolte l Ufficio Contratti e Ufficio Legale l Obiettivo _ 2020 | 2021
Il vigente “regolamento comunale per la disciplina dei coniratii® & stalo approvaio nel 2009 ed aggiornato una sola volta, nell'anno 2011. Si prevede 'elaborazione e la
Risultato atteso approvazione di un nuovo Regolamento per la discipling de contrath di appalti di lavori e servizi stipulati dall'Ente e in tema di alienazioni patrimoniali, aggiornato rispstio
all'attuale quadro normative, in modo tale da riallineare o strumento comunale alle norme sopravvenute in tema di appalti e patrimonio.
itati titativo delle relazioni i citfadbng, i Lt b i
1 altuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della callettivita 5 elippo q‘.la“.a o .e.quan LRI azpnl oon ], uw. ‘ soggé e essaladl “'9'7“ o
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei . —_— N . L
. . . . . . e toccl efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
2 medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi 8 X . e d - ‘ X o
g X K i riduzione del costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
» definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance - _
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari defle attivita e dei servizi anche - - = b .
3 N 4 7 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogali
attraverso modalita interattive
4 modenizzazonee mglpramemo q.u.alllahvo de“ orgén\;za;lone ol Fompetenze 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
professionali e la capacita di attuazione di ptani e programmi
9 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziana
+ Complessita: ) X = Punteggio:
Indicatori
e es0 HerBmiRazions formula di calcolo v.a. intermedio | v.a finale | v.a. intermedio | v.a. finale | v.a.intermedio |  v.a. finale graduazione (livello
B 30/09/2019 311122019 30/06/2020 31/12/2020 30/06/2021 311212021 raggiungimento}
predlippesiasabonng A
1 0%
2 pzprsuspesds b sl atn < 0%
ey
3
Piano operativo del primo esercizio
o| budget y P . 3 P . G
| incentivo sub-obiettivi/attivita tempi {iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimanto
1 2 [SEREE = lughesznag Gonsegna-materall ssapsadellaezzaeSunla Dernraln 9
2 lapprevazione-deh-vave regolarrents st 0D approvazione defiberaconsighare e
3
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referentefresponsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 predisposizione bozza di nuove regolamento Paolo Fontanesi awrailios) Danatelia Borghi
50% 50%
2
3
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale 0,00]




Codice obiettivo; | (eventuale) l Redazione pratica tecnica ai fini dell'ottenimento della certificazione|
Di inazione i dio per il Municipio, lo stadio le, it centro sportivo di Prato e il
Riferimento DUP f {eventuale) ] Palasport.
Unita organizzativa responsabile I Settore Assetto del Territorio l Responsabile I Fausto Armani ]
Unita organizzative coinvolte | Servizi Manutenzione Immobili e Tecnico di Progettazione | Obiettivo _ 2020 ] 201 l
Risultato atteso Messa a norma edifici patrimonio comunale. Ai fini della verifica del mantenimanta dell'agibilita funzionale degli edifici di proprieta comunale, occorre procedere al
rinnovo del certificato di prevenzione incendi per la sede municipale, il Palasport, lo stadio Borelli & il centro sportivo di Prato. Si prevede di realizzare I'attivita di
redazione della documentazione tecnica necessaria e la successiva richiesta al comando VVF con risorse interne al setiore Assetto del territorio.
. » . i . i i i i con i cittadini, i ti ileressall, gii utenti
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita SVIIquO qt.Jahl‘atwu e.quantltallvo delle relazpnl on I. Cllladlnl.l sogggl . ghu er.m ol
destinalari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei N . ) " o
. . X R . R -~ efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
2 medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi " . - : . y . X -
. y . riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
” definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
il del grado di soddisfazione dei d tari delle attivita e dei servizi anche ! . - . . .
3 il " 7 qualita e Ja quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
attraverso modalita interattive
4 modermizzeziones .mlglpramento q‘uglllatxvo dgll orgam;za.z«me oidele .competenze 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
professionali e 1a capacita di attuazione di piani e programmi
9 anticorruzione & trasparenza 10 | gestione finanziaria
{ Strategicita: + Complessita: )} x Tipologia: 0.80 =
Indicatori
n° eso denominazione formula di calcolo v.a. intermedio | v.a.finale | va. intermedio | v.a. finale | v.a.intermedio | v.a.finale graduazione (fivelio
P 30/09/2019 31112/2019 30/06/2020 31/112/2020 30/06/2021 311212021 raggiungimento)
1 ottenimente CPI Municipio 100% 104%
2 ottenimento CPI Stadio 50% 100% 5% primo anno
3 ottenimento CP1 Palasport 50% 100% 5% prime snno
4 ottenimento CP! CS Prato 100%
Piano operativo del primo esercizio
.| budget PT——. i indi . Jivell duazi o
incentivo sub-obiettivifattivita tempi (iff) indicatori ivello atteso graduazione conseguimento
1 CPI Municipio 31 dicembre 2019 ottenimento CPI rilascio CPI 105%
2 CP| Stadio Borell 31 dicembre 2019 ottenimento CP| rilascia CP| EOE I:ld;o'i; ad
3 CPI Palasport 31 dicembre 2019 oftenimento CPI rilascio CPI
4 CPICS Prato 31 dicembre 2019 ottenimento CPI rilascio CP1 100%
Risorse umane n® obiettivo/sub-obiettivo referentefresponsabile personale coinvolto e percentuale di parteclpazione
1 CP( Municipio Pasquale larrobino Luca Forl et
0% 0% =
2 |cpr stadio Boreli Pasquale larrobino lucaGor dennfoMedi) JI_ |
0% 40%
3 |cPIPalasport Pasquale larrobino Luca Forti JEnnNiMedlcl 3
§0% 40%
4 |cpicsprato Pasquale larrobine Luca Eorl JennifenMedici
60% 40%
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale 0,00




Codice obiettivo:
Riferimento DUP
Unita organizzativa responsabile |

Unita organizzative coinvolte I

| (eventuale) |

[ (eventuale) ]

Denominazione

Qualita Urbana

Verde e Servizi Ambientali ]

| Responsahile I

Attivita di llo e i ify

¢ alberature private

Fausto Armani I

020 | a2 |

Risultato atteso

|Sempre pit spesso negli ulimi anni sl sono verificali episodi di mancata manutenzione delle afberature di proprieta privata, che nel casi di esemplari di dimensioni
particolarmente rilevanti hanno generato situazioni di potyenziale rischio per la pubblica incolumita, in comipsendenza di viabilita & spazi pubblici.

Risulta In proposito di grande importanza lo svolgimenta di una altivita ricognitoria preventiva da parte dellUffcio Varde & Sarvizi Ambientall, a cui dovra seguire
['assunzione del necessari provvedimenti nei confronti dei proprietari inademplenti rispetto ai dovuli obblighi manutentivi, al fine d garaniire 1a sicurezza dei cittadini.
Le suddette attivith di controllo dovranno svolgers! in coordinamento con gl organi preposti alla attivita sanzionatoria.

Ambiti della performance

1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni deila collettivita

attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei
2 medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard quatitativie
quantitativi definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse

sviluppe qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti & i
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di pafiesipazions e collaborazione

efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
riduzione dei costi, nonche all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

il del grado di ione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche L . I .
3 A 7 qualita e [a quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
attraverso modalita interattive
4 modernizzazione e .mlghfjramenlo q‘uf’alllf’allvo dg!lorggnl;zazlone adelle .competenze 8 ragglungimento degli obieltivi di promozione delle pari opportunita
professionali e la capacita di attuazione di piani & programmi
9 anticorruzione & rasparenza 10 gestione finanziaria

( Strategicita + Complessita: ) X Tipologia: 0,80 =
Indicatori
ne _— denominazione formula di calcolo v.a. intermedio | v.a finale | v.a intermedio v.a finale | v.a intermedio v.a. finale graduazione {livello
P 30/09/2019 3112/2019 30/06/2020 311212020 30/06/2021 311212021 raggiungimento}
1 controfli effettuatt 40 0%
2 provvediment emessi 20 180%
Piano operativo del primo esercizio
.| budget - . . " . .
nef . § sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
incentivo
1 E: controfli 31 dicembre 2019 controlii eseguiti 40 controfi 8% (19
emissione pravvedimenti (ingiunzioni, ordinanze e
2 sanzioni) a carico dei responsabili di casi di mancato 31 dicembre 2019 emissione provvedimenti 20 provvedimenti
rispetto degli obblighi di manutenzione delle alberature.
3
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referentelresponsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
Fausto Cocconi Mara Borght
1 predisposizione controlli Christian Conte ~+— — —
70% 30%
2 emissione sanziont a canco def respons.abllw di casi di Christian Conte Fausto Cocconi Mara Borghi
mancato rispetto di norme e regolamenti B S S
0% 30% 1
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
‘ totale 4,00




Unita organizzative coinvolte

Risultato atteso

Codice obiettivo: | {eventuale} I _— I diretto di it ed eventi p dall'’Amministrazione|
Denominazione Comimils

Riferimento DUP I \eventuale) l

Unita organizzativa responsabile | l Responsabile I Fausto Armani I

| | w |

lone Comunale, assieme alla ProLoco di Comeggio, organizza durante I'anno

| Conseguire economie nell'allestimenio manifestazion| ed eventi comunali. L'A

garantire Ia migliore fruizione delie vie e delle piazze del centro storico da parte della cittadinanza,,

Per carico e articolazione oraria, l'espletamento di tali servizi & normalmente gestilo tramite affidamento a gesiori esterni, con evidente riflesso sulle spese dellEnte. Al
fine di ridurre il ricorso a soggetti terzi, se non per le attivita specialisiche (Impiantisti e fomitori di attrezzature non in dotazione), si intenda prowvedere alle suddette
altivita di allestimento mediante I'mpiego di personale intermno della squadra operal, andando a realizzare un risparmio economico consistente, stimabile in almena 6

dzlla squadra manulenziane.

1.3 figre nel Centro storico della citta, che necessitano di allestimenti e altre lavorazloni da eseguire spesso in orario straordinario, festivo e prafestiva; lutto cit al fine di

7.000 €/anno. In aggiunia a quanto programmato, in corso d'anno & risultato possitile integrare i progetio con ullerior manifestazion, allesite con lausifio del dipendenti

Ambiti della performance

) N ) o o - 2 ati ' o con i cltadini i nte !
attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita svuppo quallalivo e quanitalivo delle relazion con i oitadin,  soggelt interessat. i utenti

destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

ei

attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione delleffettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degfi standard qualitativi e quantitativi
definiti, det livello previsto di assobimento delle rsorse

efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione deitempi dei procedimenti amministrativi

rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche

o R itael ta dell { li
altraverso modalita interattive qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogali

modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze

4 N an g . S X raggiungimento degli obiettivi i promoziene delle pari opportunita
professionali e la capacita di attuazione di piani e programmi g g P paropp
9 anticorruzione & trasparenza gestione finanziaria |
Indicatori
K ) . v.a. intemedio | v.a finale | v.a.intermedio | v.a. finale | v.a. intemmedio | v.a. finale graduazione (livello
n peso denominazione formula di calcolo P
31/10/2019 3111272019 30/06/2020 3111212020 30/06/2021 311212021 raggiungimento)
effettuazione diretta allesmant fiera S " -
1 realizzazione evento con risorse interme 100% 100%
Giuseppe
¢ <eiti aliagamesh Festa ol
?ﬁe it N Fosia i realizzazione evento con risorse interne 100% 130%
i
effeltuazione diretta allestmenti fiera S .
2 realizzazione evento con risorse inerne: 100% 100
Quinino
=2 R consosin
realizzazione evento con risorse interne 100%
th d b
3 fg;uazme et SHEbEY fera S realizzazione evento con risorse inteme 100% K
Piano operativo del primo esercizio
o| budget , i - Lo : R . f
n incentivo sub-obiettivilattivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 |Allestimento Fiera San Giuseppe 31 marzo 2019 effettuazione diretta allestimenti fiera 24 ore 100% (38)
2 Allestimente Feta barazione ¢ dietta aflesreenti fiers Hhove 100% 32
3 Allestimento Fiera San Quirino effetiuazione diretta allestimenti fiera 2 ore
4 A st it dedle Musics’ dirotia dfer i 18 ore
5 Allestimento Fiera San Luca 31 ottobre 2019 effettvazione diretta allestimenti fiera 24 ore
Risorse umane n° ohlettivo/sub-oblettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
Bruna Della Bianca Marco lotti Antanio lotti Antonio Citro Viani Giorgio Mozzi Glovanni Bruno Daniele Storchi
1 ABeatimento Fiera San Giuseppe Chyistian Conte e —
5% 21% 24% 0% 17% 0% % 13%
Miant
E% 4% 2% 0% 5% 1 [
Bruno Della Bianca Marco iotti Aatonio lotth Antonio Citro Viani Giorgio Mozzi Giovanni Bruno Daniele Storchi
3 Allesnmento Fiera San Quirino Christan Conte — —
20% 2% 21% 0% 21% 0% 0% 5%
Brun aaico Infh Antorc ot Atz O Viani jo Mozzi e Br
4 il et "Citis della M Chrstien Conle i =
9% % 9% 0% 3% P %
Bruno Della Bianca Marco lott | Antanio loti Antonio Citro | Viani Giorgio Mozzi Giovanni Bruno Daniele Storchi
e N
5 Feshimento Fiera San Luca Christian Conte 1% %% 0% % 259% o 0% 9%
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale 0,00




Codice obiettivo:
Riferimento DUP
Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

{eventuale) ' © | procedi i pregressi di rilastio titoh di agibilitd e di

D inazione -

ndon il
\eventuale) | condono edilizio

|

| Settore Pianificazione Territoriale | Responsabile I Fausto Armani

Risultato atteso

fi progetto, suddiviso in cinque annualita, prevede il recupero ed it completamento delle pratiche di richiesta agibilita edilizia e di condono edilizio depaositate tra il 2000 ed
il 2014, che risultano sospese o con istruttoria incompleta.

Si Iratla complessivamente di 150 richieste di agibilita presentate, 29 procedimenti di condono edilizio ex L. 47/1985 e 35 procedimenti di condono ai sensi della L.
72411995,

sviluppo qualitative e quantitativo delle relazioni con i ciitadini, i soggetti interessati, g utentie i

attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 5 desfinalari del servizi. anche atlraverso lo sviluppo di forme di pariecipazione e collaborazione

Ambiti della performance

attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nef rispetto delfle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi & quantitativi 6
definiti, def livello previsto di assorbimento delle risorse

efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
riduzione dei costi, nonché allottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dsi servizi anche

. lita € la quantita delle prestazioni e dal servi ti
altraverso modalit interattive qualiaetaguant Ml — R

modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e deile competenze

! iungimento degli obiettivi di ione d i ita
| professionali e la capacita di attuazione di piani e programmi 8 raggiungimentoidegliiobistiiidijpromozionedelleipariopportunita

anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria

{ Strategicita: + Complessita: ) X Tipologia: £ Pu nteggio:
Indicatori
e o™ denominazione formula di calcolo v.a. intermedio | v.a. finale v.a. intermedio | v.a. finale | v.a. infermedio |  v.a. finale graduazione (livello
P 30/09/2019 31/12/2019 30/06/2020 3171212020 30/06/2021 3171212021 raggiungimento}
1 n. pratiche integrate 70 140 214 3%
2 n. sopralluaghi eseguiti 40 0%
3 . procedimenti conclusi 40 0%
Piano operativo del primo esercizio
.| budget AT . . . . .
[ ncentivo sub-obiettivilattivita tempi {i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
recupero documentazione pregressa, integrazione atti ” & A
. t 190% {30}
! mancanti in contraddittorio con inlestatans pratica 31 dicembre 2019 . pratiche infegrate : i
2 sopralluoghi accertativi 31 dicembre 2019 n_sopralluoghi eseguiti 1007% (&)
3 definizione attivita per il copmpbstamento della pratica e 31 dicembre 2019 n. procedimenti conclusi 2
conclusione procedimento di rilascio titolo di agibilita
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referentefresponsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
recupero documentazione pregressa, integrazione atti mancanti ATEAPE e Roberto Silingardi Anna Cavazzoni Monica Verzelloni Marco catellani Benedetta Ruozzi
in contraddittorio con intestatario pratica —.
sopralluoghi accertativi Andrea Pianese
definizione attivita per il copmpletamento della pratica e
conclusione procedimento di rilascio fitolo di agibilita Andrea Pianese
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale 0,00




Codice obiettivo:
Riferimento DUP
Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

| {eventuale) I

l {eventuale) I
I Settore Pianfficazione Territoriale ’
l Uffco Urbanistca, S.UE. |

Risultato atteso

Denominazione

Responsabile

Obiettivo

Predisposizione del nuovo Regolamento Comunale per il versamento del
Contributo di Costruzione

Fausto Armani

w0 |

|

A seguito dellapprovazione della delibera del Consiglio Regionale n. 186 del 2011212018, risulta necessario provvedere alla predisposizione ed approvazione di un
nuova regolamento per i calcolo del Contributo di Costruzione dovulo per gli interventi di trasformazione edilizia. In applicazione della nuova normativa regionale, il
nuovo regolamento pofrd modulare |a lassazione al fine di incentivare modalita di intervento virluose & volte a favorire |a riqualificazione del lerrilorio urbanizzato,
I'adeguamneto antisismico e l'efficientamento del patrimonio edllizio esistente, penalizzando gli intervent| caratienizzati da nuovo consumo di suclo inedificato.

Ambiti delfa performance

. . - . i Vi foni con i cittadini, i 1t int ti, It i
attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni delia eallefivita 5 SV‘IUFPQ qL‘JaIn‘anvo ‘e‘quanmau o delie reIaZ|‘ ' .01 acint, | soggett "? eressati, gl u erjh el
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
altuazione di piani ¢ programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei N A . .
. X . - . efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi [ - A " L N . 5 VN
g " h . . riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
definiti, dei livello previsto di assorbimento delle risorse
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e def servizi anche . . — I - .
] " 7 qualita e la quantita defle prestazioni e dei servizi erogati
altraverso modalita interaltive
modernizzazione & migli 1 litativo dell’ izzazione e delle competenze . S . . .
et N g2 e O q.u? . orga‘m‘zza‘zlon s 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
professionali & fa capacita di attuazione di piani e programmi
anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria

( Strategicita: + Complessita: ) x Tipologia: 0,80 = Punteggio:
Indicatori
e eso denominazione formula di calcolo v.a. intermedio v.a. finale v.a. intermedio v.a. finale v.a. intermedio v.a. finale graduazione (livello
P 30/09/2019 31/12/2019 30/06/2020 31/12/2020 30/06/2021 3112/2021 raggiungimento)
4 proposta di regolamento da sottoporre alla <000
Giunta Comunale st i
2 schema definitiva di Regolamento si
3 delibera consigliare si 100%
Piano operative del primo esercizio
.| budget - . . : . .
n°| . . sub-obiettivilattivita tempi {i/f) indicatori livello atieso graduazione conseguimento
incentivo
1 i bozza di regolamento con 30 settembre 2019 propesta dicaglapentoidasoiiopans stesura della bozza di regolamento 190%
di possibili coefficienti di incentivazione & penalizzazione. alla Giunta Comunale
1recepimento eventuali osservazioni defla Giunta e
2 stsura documento finale per I'approvazione in Cansiglio 30 novembre 2019 schema definitive di Regolamento elaborazione documento definitivo 106%
Comunale
3 3 e 31 dicembre 2019 delibera consig pp delibera consigliare di 100%
del Regolamento
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referentelresponsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 J‘ bozza di can di Andrea Pianese Andrea Pianese Lorenza Manzini Anna Cavazzoni Menica Verzelloni
possibili coeffi di e
1recepimento eventuali osservazion! della Giunta e stsura
2 . Andrea Pianese
documento finale per I'approvazione m Consiglio Comunale = |}
3 n glares el Andrea Pianese
Regolamento
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale 0,00




Cadice obiettivo:
Riferimento DUP
Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

(eventuale) |
Denominazione |Potenziamento servizio interattivo Wathsup a dispsizione del d
eventuale) l
l Servizi di Staff I Responsabile Fausto Armani ]
I Ufficio Comunicazione | Obiettivo 2020 l 2021 I

Risultato atteso

|'attuale Amministrazione si & caratterizzata, tra l'altro, per la notevole implementazione dei sistemi messi a disposizone dei cittadini per effettuare segnalazioni e
ricevers informazigni (U.R.P., portale Rilfledeur, servizio Whatsapg). Tra questi, il servizio Whatsup, che conla atiualmente 1.450 utenti, 5i & rivelato particolarmente
efficace per la possiblita, insita nello strumento informatico, di garantire la massima tempestivita nella diffusione di informazioni di parficolare rilevanza per la
cittadinanza, quali indicazioni relative ai servizi comunall, a modifiche temporanee della viabiiita, a messagai di allerta di protezione civile ece. Si manifesta quindi
l'esigenza di ampliare ulteriormente il numero degli utenti del servizio, al fine rendere sempre pil efficace tale canale di comunicazione tra Amministrazione e cittadini,
i si prefigge l'oblettivo di incrementare il numero dei fruitor del servizio di almeno 200 unita.

Ambiti della performance

attuazione delle palitiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita

altuazione di piani e pregrammi, ovvere misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi 6
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse

efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e del servizi anche

sviluppo qualitative e quantitativo delle relazioni con i zitadini, | soggetti interessati, gli utentie
destinatari def servizi, anche attraverso lo svituppo di forme di partecipazione e collaborazione

fita e la quantita delle prestazioni e dei servi
altraverso modalita interattive 7 qualita e la quanti prestazi dei servizi erogati
modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione ¢ delle competenze - . - .
il s f— X raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
professionali e la capacita di attuazione di piani € programmi & 9giung 9 p partopp
anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria

Risorse umane

Risorse finanziarie

n° obiettivo/sub-obiettive referentefresponsabile personale coinvolto ¢ percentuale di partecipazione
1 |incremento def numero di utenti registrat al servizio Whatsup Fausto Armani Marcollrozzi
100% - ]
2
capitolo descrizione Importo
totale 0,00

( Strategicité: +  Complessita: ) x Tipologia: 0,80 5 Punteggio:
Indicatori
n° eso dEhCTSne formula di calcolo v.a. intermedio v.a. finale v.a. intermedio v.a. finale v.a. intermedio v.a. finale graduazione (livello
P 30/09/2019 3171212019 30/06/2020 3171212020 30/06/2021 31711272021 raggiungimento)
1 nurmero di nuovi utenti registrati nell'anno n > 200 0%
3
Piano operativo del primo esercizio
o| budget — aa - .. . . . .
n Incentivo sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 incremento del numero di utenti registrati al servizio 31 dicembre 2019 numero di wmfl utenti registrati 200 nuovi utenti 5o (297
Whatsup nelf'anno
2
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