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neliambito del seguente rapporto con Amministrazione Comunale/ISECS di Corregglo:

ad esemoiofiniziotiva/progetto di nortenaricio pubblico/privato, una proposta contraituale, una proposte o
foonsoriziazione, ung proposto di convenzione o di vecords procedimentale, una richiesta di contributo o coru
mienda presentore un'offerty relative o controiti i quaisiasi tipo)

iR (NFURTYA. [CONCERTO .

...................................................................

Lonsapevole che chiungue rilascia dichiarazioni false o mendaci a sensi dellart 76 del DPR 445/2000 2
punilc al sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia; ' ‘

'

DICHIARA

Al sensi cellart 1 comma 9 leftera e) della L. 190/2012 Pinsussistenza, per proprio conto, di rapport di
parenteia, entro il guarte grado, o di altri vincoli anche di lavoro o professicnali, in corso o rifefibili ai tre anni
precedent], con | respensabill di settore (dirigenti) e | dipendenti dellEnte:

Ai sensi e per gli effetli dellart 53 comma 16-ter del D.Lgs n. 165/2001 Pinsussistenza negli ultimi tre anni
di situazioni di lavoro o di rapporti di collaborazione di cui all’art 53 comma 16-ter medesimo;

DICHIARA
inolire
o Di essere edotto della circostanza che Vatto/proposta/contratto sopraprecisato, si risolve di
giritts in caso di violazione, da parte mia o della persona giuridica che rappresento, degil obbligh
derivanti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al D.P.R. 62/2013, e del
Codice integrativo di comportamento dei dipendenti comunali

In fede.
Data 3{06/20

Siallega documento di identita in corso di vaiidita
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al fint delPaccettazione del seguente 1ncaricor CANTANTE
DICHIARA
nev le finalita di cui all’are. 5, comma 5, del DL, n. 78/2010 convertitoin Legge i 12277
‘@ di non esscre attualmente ttolare di cariche elerdve
1 di essere arfualmente tiiolare delle seguend cariche elettve:

V ner le finalita di cui allart. 15, comma 1, lette, del D..gs .35/ 2013
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# di non fvestire cariche e di non avere incartcht in end di diritto private regolas o tnanziag
pubblica amministrazione

0 di rivestre le seguenti cariche ¢ di avere i seguent incarichi in end di diprre privaro wogont ©

Gnanziad daila pubblica amministrazione:
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a cmmu:;ic:u'w :unpcsriv:zmrum al Comune di C»)Lrvg}gio (»gni variasione oHrdine a2 guonin e

con la presente.

Dichiara inoitre di essere mnformate che:

_  ai sensi dellart. 15 comma 1 Dlgs. 33/2013, la presente dichiarazione sari pubblicata sul sito
i toy 1 ' i - eyt \ Fois s . . ‘;‘;'; STy } 3
interner  delPamministrazione, unitamente  al  curnculum  VIERE, 1 apposia sezione

{mministrazione trasparente consulentt e collaboraton):
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— ai sensi ¢ per gl effert di cur allare 13 Dlps. 19672003, che

trattats, anche con strumentt informatict, esclusivamente nelPar

quale la presente dichiarazione viene reos,
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