Al Comune di Correggio

Cotso Mazzini, 33

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELI’ATTO DI NOTORIETA’ (At 47 DPR. 28 dicembre
_ 2000, n. 445)

Il sottosetitto Glozgio Vasta
nato a Palermo il 12/03/1970 residente a Palermo  in via Pitea da Marsigia n. 37
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti, richiamate

dallart 76 del DPR. . 445 del 28/12/2000;
al fini dell’accettazione del seguente incarico: relatore alla Giornata Tondelli di sabato 16 dicembre.

DICHIARA

1) perle finalitd di cui all’art. 5, comma 5, del D.L. n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010:
% di non essere attualmente titolare di cariche eletive .

0 di essere attualmente titolare delle seguenti cariche elettive:

2) pet le finalita di cui all’art 15, comma 1, lett.c, del D.L.gs.n.33/2013

x di non dvestite cariche e di non avere incatichi in entt di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione

O di rivestite le seguenti cariche e di avere i seguenti incarichi in enti di diritro privato regolati o
finanziati dalia pubblica amministrazione:

ST IMPEGNA

a comunicare tempestivamente al Comune di Correggio ogat variazione in ordine a quaato dichiarato
con la presente,

Dichiara imolire di essere informmato che:

— i sensi dell’art. 15 comma 1 D.lgs. 33/2013, la presente dichiatazione sard pubblicata sul sito
intetnet dellamministrazione, unitamente al cubculum  vitze, in  apposita  sezione
(amministrazione trasparente/consulenti e collaboratori); '
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— 2i sensi e per gli effetti di cui all’art 13 D.lgs. 196/2003, che i dati personali raccold satanno
trattad, anche con strumenti mformatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa.

Il Dichiarante
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Oggetto : Dichiarazione insussistenza di situazioni conflittuali nei casi di rapporti contrattuali, di sovvenzioni o
confributi, di contratti di sponsorizzazione, d altri rapporti contrattuali

I} sottoscritio Giorgio Vasta nato a Palermo il 12/03/19720 e residente in Palermo Via Pitea da Marsiglia n. 37
Codice Fiscale VSTGRG70C12G273L P.IVA : 05429110827 , professione Libero professionista, In qualita di
relatore ,

nel’ambito del seguente rapporto con ’Amministrazione Comunale/1SECS di Correggio:

Relatore alla prossima Giomata Tondelli di sabato 16 dicembre con una Lectio Magistralis dal titolo: “Che
cos'é |a letteratura”.

Consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni false e mendaci ai sensi dellart 76 del DPR 445/2000 &
punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia;

DICHIARA

Ai sensi dellart 1 comma 9 lettera e) della L. 190/2012 I'insussistenza, per proprio conto, di rapporti di
parentela, entro il quarto grado, o di aliri vincoli anche di lavoro o professionali, in corso o riferibili ai tre anni
precedenti, con i responsabili di settore (dirigenti) e i dipendenti dell’Ente;

Ai sensi e per gli effetti delfart 53 comma 16-ter del D.Lgs n. 165/2001 Vinsussistenza negli ultimi tre anni
di situazioni di lavoro o di rapporti di collaborazione di cui al'art 53 comma 16-ter medesimo;

DICHIARA
Inolire
o Di essere edotto della circostanza che 'atto/proposta/contratto sopraprecisato, si risolve di
diritto in caso di violazione, da parte mia o della persona giuridica che rappresento, degli obblighi
derivanti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al D.P.R. 62/2013, e del
Codice integrativo di comportamento dei dipendenti comunali

in fode.
i .
Data ff—hk’lb(?' / .
Firma.....f.. rad; \'QS{_Q/ ............
Si aftega documento di identita in corso di validita
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Qggetto : Dichiarazione di assenza di conflitto d'interesse - affidamento incarico di collaboraziong/consulenza

Il sottoscritto Giorgio Vasta  nato a Palermo il 12/03/1970 e residente in Palermo Via Pitea da Marsiglia . N
37, '

Codice Fiscale VSTGRG70C12G273L., professione Libero professionista

In qualita di Relatore alla Giornata Tondelli 2017 ,

alla data di sabato 16 dicembre
per Vincarico di Relatore alla Giomata Tondelli 2017. Presentazione delfa Lectio Magistralis “Che cos'e la

letteratura”.

Vista 'allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d'interesse

DICHIARA

Ai sensi e per gli effetli dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 1652001 e s.m.e.i, consapevole che chiunque
rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia, per proprio
conto I'insussistenza di situazioni, anche potenzlali, di conflitto di interesse.

In fede.
pata... {12/ 4% S (
gt Firma.......... é [ leﬁ' ..............
1l sottoscritfo %QET L VAT Dirigente delfISECS del Comune di Correggio
ATTESTA
L'assenza def conflitto di interessi, conformemente a quanto dichiarato daila persona incaricata
Date 4|42 1% T A et ST TR |
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DEFINIZIONE DI CONFLITTO DI INTERESSH:
Informazioni tratte dal sito SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE
( www.sspal.it )

"un soggetto che assume un incarico di qualunque genere (politico, di lavaro, collaborazione, ecc.) presso una pubblica
amministrazione & tenufo ad agire con imparzigiita e nelfesclusivo interesse pubblico. la situazione di confiitto di
interesse quindi si verifica tutie fe voite che un interesse diverso {patrimoniale 0 meno) da quelio primario delia pubblica
amministrazione si presenta come capace di influenzare I'agire def soggetto titolare delf'incarico.

it Cdi é attwale (anche detio reafe) quando & manifesta durante i processo decisionafe del soggefto decisore. In allii
termini, Vinteresse primarnio (pubblico) e quello secondario (privato) entranc in conflitfo proprio nel momento in cuf é
richiesto al soggetto decisore di agire in modo indipendente, senza inferferenze.

H Cd! é potenziate quando it soggetto decisore avendo un inferesse secondario, anche a seguiio del verificarsi di un
certo evento (es. accettazione di un regalo o di un’alfra utilita), pub arrivare a trovarsi, in un momenio successivo, in una
situazione df Cdl attuate. I conflitto potenziale pud nascere anche da una promessa.

il Cdl é apparente (anche detlo Cdl percepito) quando una persona ragionevole polrebbe pensare che linteresse
primario del soggetfo decisore possa venire compromesse da inferessi secondari di varia natura (es. sociali e finanziari).
Nel confifto apparente, quindi, la situazione e tale da poter danneggiare seriamente la pubblica fiducia del soggefto -
decisore, anche quando lo stessa non & portatore di nessun interesse secondario.

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENTI E CONSULENTI

Art. 4.3 CODICE Dt COMPORTAMENTO DEJI DIPENDENTI DEL COMUNE DI VERONA APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. 49 DELS

MARZO 2014

Sono considerate situazioni di conflitto di interessi:

a) la sussistenza di inferessi personali che interferiscono con Foggetto di decisioni cui il dipendente pariecipa e dalle
quali potrebbe ricavare uno specifico vantaggio diretto o indiretto,

b) la sussistenza di preesistenti rapporti di affari o di lavoro con persone od organizzazioni specificamente interessaie
all'oggetto delle decisioni cui 1 dipendente partecipa anche nei casi in cui detti rapporti non configuranc situazioni
che danno luogo a incompatibilitd previste dalla legge o da altre norme;

¢) la sussistenza di rapporti di caniugio, parentela o affinita entro il guarto grado, ovvero di convivenza o di
frequentazione assimilabili, di fatto, ai rapporti di coniugio, parentela o affinita, con persone operanti in
organizzazioni specificamente interessate all’oggetto delle decisioni cui il dipendente partecipa, anche nei casi in cui
detti rapporti non configurano situazioni che danno luogo a incompatibilita previste dalla legge o da altre norme;

d) Tappartenenza a categorie, associazioni o gruppi, in virtl della quale il dipendenie acquisisca un vantaggio
personale da decisioni cui egli partecipa, anche nei casl in cui deita appartenenza non generi le incompatibilita
previste dalla legge o da altre norme,

In caso si realizzing situazioni di conflitto di interessi, anche qualora non vi sia un obbligo giuridico in tal senso, il

dipendente deve rendere pubblica tale condizione con comunicazione scritta al Dirigenie e astenersi da gualsiasi

deliberazione, votazione o aliro aite nel procedimento di formazione della decisione. Il dipendente allatto
dell'assunzione, o nellinserimento in una nuova unita organizzativa rilascia apposiia dichiarazione {....}

ARTT, Z¢o. 3, 3, to. 2, 6 ¢ 7 (e 13} DEL DPR 62/2013

Art. 2 co. 3:

Le pubbliche amministrazioni di cuf afl'articoio 1, comma 2, def decrelo legisfative n. 165 del 2001 estendono, per
quanto compatibili, gli obblighi di condotia previsii dal presente codice a tullii colfaboratori o consufenti, con qualsiasi
tipologia di confrafto o incarico e a qualsiasi fitolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici df diretta collaborazione
delle autorita’ politiche, nonche' nel confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fomitrici di beni ¢ servizi ¢ che
realizzang opere in favore del’amminisirazione. A tale fine, negll alti di Incarfeo 0 nei contrafti i acquisizioni delfe
coltaborazioni, delle consulenze o def sewvizi, le amministrazioni inserisconc apposite disposizioni o clsusole di
nsoluzione o decadenza def rapporio in caso di violazione degli obblighi derivanti daf presente codice

Art. 3co. 2

Il dipendente rispetia afftresi’ i princlpi di Infegrita’,comettezza, buona fede, proporzionalita’, obieitivita’, frasparenza,
equita’ e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita', astenendosi in casc di confiiffo di
inferessi
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Art.©

1. Fermi restando gii obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, alf’atio dell'assegnazione
allufficio, informa per iscritio il dirigente dell'ufficio di tutti | rapporfi, direiti o indirefti, di collaborazione con soggefii
piivati in qualunque modo retribuiti che io stesso abbia © abbia avulo negli vltimi tre annj, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapport
finanziari con il soggetto con cui ha avufo i predeflfi rapporti di
colfaborazione;

b) se fali rapponii siano intercorsi o intercorranc con soggetii che abbianc interessi in attivita' o decisioni inerentl
allufficio, limitatamente afle pratiche a lui affdate.

2. Ul dipendente si astiene dal prendere decisioni ¢ svolgere atfivita’ inerenti alle sue mansioni in situazioni o
conflitto, anche potenziale, di interessi con inferessi personali, del coniuge, of conviventi, di parenti, i affini entro if
Secondo grado. i conflitto puo’ riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, corme quelli derivanti
dalfintento di voler assecondars pressioni pofitiche, sindacalf o def superionf gerarchici.

Art.7

1. Ul dipendente si astiens dal Ppartecipare all'adozione di decisioni o ad atfivita’ che possano coinvolgere interessi
Ppropri, ovvero di suoi parenti, affini enlro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le gquali
abbia rapporli di frequentazione abituale, ovvero, di soggetfi od organizzazioni con cui egfi o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia 0 rapporti di credifo o debito significativi, owvero di soggefti od organizzazioni di cui sia
tutore, curafore, procuratore o agenle, overo di enti, associazioni anche non riconosciule, comitati, societa' o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si asfiene in ogni affro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza, Sullastensione decide il responsabite delfufficio di appartenenza.

Arl. 13co. 3

it dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni azionarie e gli afiri
inferessi finanziari che possano poro in confiifto di interessi con fla funzione pubblica che svolge e dichiara se ha
parenti e affini  entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano atlivita’ politiche, professionali o
economiche che Ii ponganoc in contati frequenti con Fufficio che dovra‘ dirigere o che siano coinvolii nefle decisioni
0 nefle atiivita’ inerenti ail'ufficio ( s :

O ART.1co.2lett.e),4,5,9, 10 e 20 del DPR 39/2013

Art. 1co. 2 lett )
Ai fini del presente decreto si intende:
e) per «incarichi e cariche in enti di diritto privato regoloti o finanziati», fe cariche di
presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore delegato, le posizioni di dirigente,
lo svoligimento stabile di attivita di consulenza a favore defl'ente

Art. 4
1. A coloro che, nei due anni precedenti, obbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di
diritto privato o finanziati dall'amministrazione o dalf ‘ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero
abbiano svolto in proprio attivity professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque
retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce I'incarico, non possono essere conferiti:

a} gli incarichi amministrativi di vertice nelfe amministrazioni statali, regionali e locali:

b} gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionafe e locale;

¢) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni,
negli enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficic defl'armministrazione che
esercita i poteri di regolazione e finanziamento.

Art. 5
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1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende
sanitarie focali non possono essere conferiti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svoito
incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario
regiongole.

Art. 9

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comungue denominati, nelle
pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e
amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con fo
svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'ottivita professionale, se questa &
regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico.

Art. 10
1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende
sanitarie focali di una medesima regione sono incompatibili:

a} con gli incarichi o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dai servizio
sanitario regionafe;

b) con lo svoigimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di attivitd professionale, se
questa ¢ regolata o finanziata dal servizio sanitario regionale.
2. Lincompatibilita sussiste altresi allorché gli incarichi, le cariche e le attivitd professionali
indicate nel presente articolo sfono assunte o mantenute dal coniuge e dal parente o affine entro il
secondo grado. :

Art. 20

1. Afl'atto del conferimente dellincarico [Iinteressato presenta una dichigrazione sulfa
Insussistenza di una delle cause di inconferibilité di cui af presente decreto.

2. Nel corso dell'incarico linteressato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di incompatibilita di cui al presente decreto.

3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione,
ente pubblico o ente di diritto privato in controlle pubblico che ha conferito Fincarico.

4. La dichiarazione di cui al comma 1 é condizione per I'acquisizione dell’efficacia dell'incarico.
5. Ferma restando ogni altra responsabilitd, la- dichiarazione mendace, accertata dalla stessa

amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio deil'interessato, comporta la
inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto per un periodo di 5 anni.

FIRMA PER PRESA VISIONE DELLA NORMATIVA
T N
£ Qe | VAN
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GIORGIOVASTA

Giorgio Vasta (Palermo, 1970) ha pubblicato il romanzo If tempo materiale(minimum fax 2008,
Premio Citta di Viagrande 2010, Prix Ulysse du Premier Roman 2011, pubblicato in Francia,
Germania, Austria, Svizzera, Olanda, Spagna, Ungheria, Repubblica Ceca, Stati Uniti, Inghilterra e
Grecia, selezionato al Premio Strega 2009, finalista al Premio Dessi, al Premio Berto e al Premio
Dedalus), Spaesamento (Laterza 2010, finalista Premio Bergamo, pubblicato in

Francia), Presente (Einaudi 2012, con Andrea Bajani, Michela Murgia, Paclo Nori). Con Emma
Dante, e con la collaborazione di Licia Eminenti, ha scritto la sceneggiatura de! film Via Castellana
Bandiera (2013), in concorso alia 70° edizione della Mostra del Cinema di Venezia. Collabora con /g
Repubblica, Il Venerdi, il Sole 24 ore e il manifesto, e scrive sul blog letterario minima&moralia. Nel
2010 ha vinto il premio Lo Straniero e il premio Dal testo allo schermo del Salina Doc Festival, nel
2014 & stato ltalian Affiliated Fellow in Letteratura presso I’American Academy in Rome. Il suo
ultimo libro & Absolutely Nothing. Storie e sparizioni nei deserti americani(Humboldt/Quodlibet
2016).
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