Al Corune di Correggio

Corso Mazzini, 35

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELI’ATTO DI NOTORIETA” (Art 47 DPR. 28 dicembre
2000, . 445)

11/La sottoscritto fa_ JQON \&-\J Ji h A D
nato/a a :F'('ﬁ L_Ifr '«{ FCL_) il .9.)? f?") /{ 96([

residenite a ROt oanle in via ATODSU S n. 3
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichisrazioni ton vesitiere e falsitd negli atii, rchizmate
dall’arz 76 del DPR o 445 del 28/12/2000;

ai find dellaccettazione del seguente incarico:

DICHIARA

1) perle finalitd di coi alart. 5, comma 5, del DI 0. 78/2010 convertito in Legge 0. 122/2010:
\S\di non esseie attualmente titolace di cariche elettive

0 di essere attualmente titolare delie scguenti cariche elettive:

2) perle finalith di cui alPatt 15, comma 1, lett.c, del D.L.gs.n.33/2013

\{ di non rivestire cariche ¢ di non avere incarichi in enti di dititto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione

O di dvestire le seguenti cariche e di avete i seguenti jncarichi in end i disitto privato regolati o
finaziziat dalla pubblica amministrazicne:

SIIMPEGNA

2 comunicate tempestivamente 41 Comune di Cotreggio ogni variazione in ordine a quanto dichiarato
con Ja presente. :

Dichiara inoltre di essere informato che:
— af sensi dell'art 15 comuma 1 D.gs. 33/2013, Lo presente dichiarazione sard pubblicata sul sito

internct dcll’ammjn.istmziohe, unftamente 2l corricalom  vitae, in apposita  sezione
(amministrazione trasparente/consuleati ¢ collabozator);
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—  ai sensi & per gl effett di cud allart 13 Dlgs. 196/2003, che i dati personali raccolti sazanne
trattati, anche con strumenti inforraatici, esclusivamente nellambito del procedimento per il

vale Ja presente dichiatazione viene esa.
P

2. Gsk o)
(o 208 fold Luogo data
Y E

1l Dichiarante
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Oggetto : Dichiarazione di assenza di conflitto d'interesse - affidamento incaries di collaborazione/consulenza
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) -
alla data del .. 26\@\2O\F
per lincarico di ..., s e o L e

Vista l'allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche poteriziali, di conflitto d'interesse

DICHIARA

Al sensi e per gii effetti dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 166/2001 e s.m.e.i, consapevole che chiungue
rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia, per proprio
conto f'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse. :

in fede,

Ii sctioscritio ?ﬂi‘ T _DAn NS Dirigente dellISECS de! Comune di Correggio

ATTESTA

L'assenza del conflitto df interessi, conformemente a quanto dichiarato dalla persona incaricata

ta.. £6,[€]. 201 ‘
e /l ‘ Firma ...\ D %BQ«-\C‘
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DEFINIZIONE DI CONFUTTO 01 INTERESSI: :
Informazioni fratte dal sfto SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE
{ www,sspal.it )

“un soggetfo che assume un Incarico di qualunque geners (politico, di lavoro, colfaborazione, ecc.) presso una pubblica
amministrazione é tenuto ad agire con imparzialita e nell'esclusivo inferesse pubblico. Ia situazione di confiitto di
interesse quindi s! verifica tuite /e volte che un interesse diverso (patrimonisle o meno) da quelio primario delia pubblica
amministrazione si presenfs come capace di infiuenzare 'agire del soggetto titolare deliincarico.

i1 Cdi é sttvale (anche deffo reale) quando si manifesta durante if processo decisionale del soggetio decisare. In aitr
termaini, linteresse primario (putiblico) e quallo secondario (privato) entranc in conffitto propiic-nel momento in cui €
richiesto al soggetio decisore di agire in modo indipendente, senza interferanze.

Il Cdl & potenziale quando il soggetio decisore avendo un inferesse secondaric, anche a saguifo del vérificarsi di un
certo evento (es. accetfazione df un regafo o di un'allrs uliie), pud amivare a trovarsi, in un momento successiva, in une
Situszione di Cdl attuale. l conflitto potenziale puo nascere anchea da una promessa.

#f Cdl & apparente (snche detto Cdl percepito) qusndo una persona ragionevole potrshbe pensare che linteresse
primario dei soggetfc deciscre posss venire compromesso da interessi secondari di varia netura {es. sociali e finanzian).
Nel confiitto dpparente, quindi, ks siuazione é tale da poter danneggiare serdamente Ia pubbilica fiducia de! soggetis
decisore, anche quando o stessc non € porfatore di nessun interesse secondaiio.

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENTI E CONSULENTI

Art. 4.3 COCICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENT] DEL COMUNE DI VERONA APPROVATO CON DEUBERAZIONE DI GIUNTE N. 49 DELS
MARZO 2034

Sano considerate situazioni di conflitto di interessi:

aj la sussistenza di interessi personali che interferiscono con oggetto di decisioni cui il dipendente partecipa e dalle
quali poirebbe ricavare uno specifico vantaggio diretto o indiretto:

b} la sussistenza di preesistent! rapporti di affari o di lavoro con persone od organizzazioni specificamente inleressate
alloggetio delle decisioni cui il dipendente partecipa anche nei casi in cui detti rapporti non configurano situazioni
che danno luogo a incompatibilita previste dalla legge o da altre norme;

¢} la sussistenza di rapporti di coniugio, parentela o affinitd entro il quarto grado, ovvero di convivenza o di
frequentazione assimllabifi, di fatto, ai rapporti di coniugio, parentela o affinitd, con persone operanti in
organizzazioni specificamente interessate alfoggetio delle decisioni cul il dipendente partecipa, anche nei casi in cui
deiti rapporti non configurano situazioni che danno luogo a incompatibilita previste dalla legge o da altre norme;

d} l'appartenenza a categorie, associazioni o gruppi, in virtd della quale il dipendente acquisisca un vantaggio
personale da dedisioni cui egli partecipa, anche nei casi in cui detta apparienenza non generi le incompatibilita
previste dalla legge o da altre norme.

In caso si realizzino situazioni di confliito di interessl, anche qualora non vi sia un abbligo giuridico in tal senso, #

dipendente deve rendere pubblicz talé condizione con comunicazione scritts al Dirigente e astenersi da gualsiasi

defiberazione, volazione o altro atto nel procedimento ¢i formazione della decisione. Il dipendente al'atto
dell'assunzione, o nellinserimento in una nuova unita organizzativa rilascia apposita dichiarazione (,...)

ARTT. 2c¢c0. 2, 3,c0. 2, 6 e 7 (e 13} DEL DPR 62/2013

At.2¢0. 3

Le pubbliche amrministrazioni di cui alfarficolo 1, comma 2, del decrefo legislativo n. 165 del 2001 estendono, per
quanto compatibili, gl obbfighl di condotta previsti dei presente codice a tulti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione
delle autorita’ politiche, nonche’ nei confronti dei collaboratori & qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizie che
realizzano opers in favore delf'amministrazions. A fale fine, neghi alli di incarico o nei coniratli di acquisizioni delfe
colfaborazioni, deile consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposife disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degii obbiigh! deriventi dal presente codice

Arl. 3co. 2
li dipendente rispetta aliresi® i principi di infegrila’,cometiezza, buona fede, proporzionalite’, obieifivita’, frasparenza,

equila’ e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenze e imparzialiia’, astenendosi in caso di confiitto di
interessi
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Al 8
1. Fermi restando gli obblighi of trasparenza previsti de leggi o regolament], If dipendente, ail'atto del'assegnazione
all'ufficio, informa per iscritto Il dirigente delf'ufficio df tutti | rapporti, direiti o indiretli, di collaborazione con soggettl
privali in qualunque modo retribuiti che o stesso abbia o abbia avuto negll ultimi tre anni, precisando;

&) se in prima persona, o suoi parenti o afiini entro i secondo grado; il confuge o il convivente abbieno ancora rapporti
finanziari con il soggetio con cul ha awio | predetli rapporti di
collaborazione; 3 2

b) se tafi rapporti siano intercorsi o Infercorrano con soggetti che abbiano interessi in atfivita’ o dedisioni Inerenti
allufficio,imitatarnente alle prafiche & lui affidate,

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita' inerenti alle sue mansioni in situszioni di

.coniliilo, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenfi, di affini entro il
secondo grado. |l confiitto puo’ riguardars Interessi di qualsiasi naiura, enche non patrimoniali, come quelli derivanti
dallintento cif voter assecondare pressioni politiche, sindacsf o dei superiori gerarchici,

Art.7 ;

1. Il dipendente si astiene dal partecipare aifadozione di decisioni o ad attivite’ che possano coinvolgere interessi
- propr, ovvero di suoi parent, affini entra il secondo grado, del coniuge o di convivent], oppure di persone con e quali
abbla rapporti di frequentazione ablfuale, ovvero, di soggetfi od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia 0 rapporti di credifo o debifo significativi, owvero di soggetti .od organizzazioni df cus sia
lutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitali, societa’ o
stabilimenti di cui sfa amministratore o gerente o dirigente. ll dipendente si astiene in ogni aitro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'sstensione decide i responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 13¢0.3

It dirigents, piima di assumere Jo sue funzionl, comunica affamministrazione e paitecipazioni azionarie & gli sitri
interesst finanzian che possano porto in conflitfo di interessi con la funzione pubblice che svolge e dichiara se ha
parenti e affinl entro i secondo grado, coniuge o convivente ohe eserciteno  atiivita’ politiche, professionali o
economiche che i pongano in contatti frequent con F'ufficio che dovrs' dirigere o che siano coinvolli nelle decisioni

0 ART.1co.2lett. &), 4, 5,9, 10 e 20 del DPR 39/2013

Art. 1 co. 2 fett g)
Aj fini del presente decreto si intende:
e} per «incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanzivtis, le coriche di
presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore defegato, fe posizioni di dirigente,
lo svolgimento stobile di attivits di consulenzo a fovore dell'ente

Art, 4
1. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di
diritto privato o finanziati dalamministrazione o dall'ente pubblico che cenferisce l'incarico ovvero
abbiano svolto in proprio cttivite professicnali, se queste sono regolate, finanziate o comungue
retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce I'incarico, non pessono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelfe amministrazioni statali, regionalj e locoli;

b} gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionate, regionate e locole;

¢} gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni,
negli enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio dell'‘amministrozione che
esercito | poteri dj regolozione e finanziamento.

Art. 5
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1. Gli incarichi di direttore generofe, direttore sanitario e direttore omministrativo nelle vziende
sanitarie locali nan possono essere conferiti a coloro che. nei due anni precedenti, abbiano svolto
incorichi e ricoperio cariche in enti di diritto privato regolali o finanziati dol servizio sonfturio
regionale.

Art. S ; :

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gif incarichi dirigenziali, comunque denorinati, nelie
pubbliche amministrazioni, gfi incerichi di omministratore negli enti pubblici e di presidente e
urnministratore delegato negli enti di diritto private in controllo pubblico sono incompatibili con lo.
svolgimento in proprio, da parte del soggetto incarfcato, di un‘attivitd professionale, se quesia e
regofatu, finanzioto v comunque retribuita dolf'amministrazione o ente che conferisce l'incarico.

Art. 10
1. Gii incarichi di direttore generale, direttore sanftario e direttore amininistrotivo nelle aziende
sanitarie locali di una medesima regione sonc incompatibili:

a) con gii incarichi o le cariche in enti di diritto privato regoleti o finanzicii del servizio
sanitaric regionule;

b} con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incoricato, di attivitd professionale, se
questa & regolate o finanziate dal servizio sanitario regionale.
2. L'incompatibilita sussiste altrest ollorché gli incarichi, le cariche e le ottivita professionali
indicate nel presente articolo siono cssunte o mantenute dal confuge e dol parente o affine entro il
secondo grodo. ‘

Art. 20

i. All'atto del conferimento defl'incarico ['interessatc presenta une dickiorazione sullu
insussistenza di una delle cause di inconferibilitd di cui ol presente decreto.

2. Nel corso dell'incarico linteressato presente annualmente uno dichiararione sulla insussistenzo

di unc delle couse di incompatibilita di cui af presente decreta. .

3. Le dichiarazioni di cul af commi 1 e 2 sono pubblicate ne! sito della pubblica amministrazione,
ente pubblico o ente di diritto private in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.

4. Lo dichicrozione di cui af comma 1 & condizione per 'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.
5. Ferma restundo ogni altra responsabifita, lo dichiorazione mendace, accertata dalio stessa

amministrazione, nef fisperzo del diritto di difesa e del contraddittorio dell'interessato, comporta la
incanferibilita di qualsivoglia incarico dj cui al presente decreto per un periodo di 5 anni.
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