Oggetto : Dichiarazione di assenza di conflitio d'interesse - affidamento incarico di collaborazione/consulenza

Il sottoscritto Morosinotio Davide

nato a Camposampiero (PD)

i117/3/1880 e reéidente in San Lazzaro di Savena (80)

Via Venezia N 48 _
Codice Fiscale MRSDVDB0C178563C, professione pubblicista

In qualita di autore di libri per ragazzi

alla data del 3 ottobre 2017

per l'incarico di relatore in incontri con il pubblico presso la hiblioteca di Correggio

Vista l'allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d'interesse

DICHIARA

Ai sensi e per gli effstti del'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, consapevole che chiunque
rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia, per proprio
conto Pinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

In fede.
Data 3710/2017
Il sottoscriito PQ-&‘T& DANC= Dirigente dellISECS del Comune di Corregglc

ATTESTA

L'assenza del conflitto di interessi, conformemente a quanto dichiarato dalla persona incaricata

Data. Jo.[é@.| 2044
i / / , anar\o‘!ﬁm ..................
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OLFINIZIONE Di CONFLITTO DI INTERESSE:
Informazioni tratte dal sito SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE
( www.sspal.it )

un soggeito che sssume un incarico di guatunque genere (politico, di lavoro, collahorezione, ecc.) presso una pubblica
amministraziono € tenuio ad agire con imparzialita e nefl'esclusivo inierasse pubblico. fa situazione di confiitlo di A
interesse quindi si verifica lutie le volte che un interesse diverso (patiimoniale o menc) dea guello primario della pubblica
amministrazione si presenta come capacs di influenzare {'agire del scggetio titolare dellincarico.

Nl Cdl ¢ ettuale (anche detio reale} quando si manifesta durenie il processo decisionale del soggetto decisore. In aliri
fermini, Finteresse primario (pubblico) & quello secondario (privato) entrano in confiitic proprio nel momento in cui é
richiesto al soggetto decisore di agire in modo indipenaenty, senza initerferenze. 3

H Cdl & potenziale quando il soggetio decisore avendo un intoresse secondario, anche a seguito del verificersi di un
certo evento (es. accetiazions di un regalo o di un’alira utilita), pud arrivarg a trovarsi, in un momenio successivo, in una
situazione di Cdl attuale. li confiftio potenziale pud nascers anche da ung promessa.

fl Cdl & apparente (anche detto Cd{ percepito) quando una persona ragionevole polrebbe pensare che l'inieresse
primario del soggetto dacisore possa venire compromiesso da inleressi secondari di varia nalura (ss. sociali & finanziari).
Nei confiitto apparente, quindi, la situazions é iale da poter danneggiare seriamenie fa pubblica fiducia del soggetto
decisore, anche quando lo stesso non é portatore di nassun interesse secondario.

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENTI E CONSULENT! -

Art. 4.3 CODICE DI COMPORTAMENTO DE! DIFENDENTI DEL COMUNE DI VERONA APPROVATC CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. 49 DEL 5

MARZO 2014

Sono considerate situazioni di condlitto di interessi:

a) la sussistenza di interessi personali che intarferiscono con foggetio di decisioni cui il dipendente pariecipa e dalle
quali potrebbe ricavare uno specifico vantaggio diretio o indiretto;

b) la sussistenza di preesistenti rapporu di affari o di lavoro con persone od crganizzazioni specificamente interessate
al'oggetto delie decisioni cui il dipendente partecipa anche nei casi in cui datti rapporti norn Conﬁgurano situazioni
che danno luogo a incornpatibilita previsie dalla legge o da altre norme;

c) la sussistenza di rapporti di coniugio, parentela o affinitd entro il quarto grado, ovvero di conviveniza o di
frequentarione assimilabili, di fattc, ai rapporti 4i coniugio, parentela o affinitd, con persone cperanii in
organizzazioni specificamente interessate all'oggetio delle decisioni cui il dipendente partecipa, anche nei casi in cui
detti rapporti non configurano situazioni che danno luogo a incompatibifitd previsie dailia legge o da alire norme,

d) lappartenenza a caiegorie, asscclazioni o gruppi. in vire della quale il dipendente acquisisca un vantaggio
personale da decisioni cui egli partecipa, anche nei casi in cui detla appartenenza non generi le incompatibilita
previste daila legge o da altre norme.

In caso si realizzino situazieni di conflitto di interessi, anche qualora non vi sia un obbligo giuridico in tal senso, il

dipendente deve rendere pubblica iale condizione con comunicazione scritta al Dirigente e astenersi da qualsiasi

deliberazione, votazione o altro atto nel procedimento di formazione della decisione. II dipendente alfatto
deli'assunzione, o nellinserimento in una nuova unita organizzativa rilascia apposita dichiarazione (...}

ARTT. 2¢c0.3,3,¢c0.2,6¢ 7 (e 13} DEL DPR 62/2013

Ari. 2 co. 3:

Le pubbliche armininistrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto lagislativo n. 165 del 2007 esiendono, per
quanto compatibili, gii obblighi di condotla previsti dal presente codice s lwtii i collaboratori o consulenti, con qualsiasi
tipologia di condratio o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari df organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione
delle autorita’ politiche, nonche’ nei confronti desi collaboratori a qualsiasi iitolo di imprese fornitrici di beni o servizie che
realizzano opere in favore dell'amminisirazione. A tale fine, negli atli di incarica o nei contratti di acquisizioni delle
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole  di
risoiuzione o decadenza del rapporte in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presents codice

Art. 3co. 2

i dipendenie rispetia aitresi* i principi di integrita’corretierza, buona feds, proporzionalita’. obistlivita’, irasparenza,
equita’ e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza ¢ imparziahia’, astenendosi in caso di confiitic di
interessi
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Art. 6

1. Formi restando gii obblighi di trasparenza provisti da ioggi o regolementi, il dipendente, all'atto dell'assegnazione
allutiicio, informa per iscriito il dirigente dell'ufficio di tutti | rapport), diretfi o indirefli, di collaborazione con soggelti
privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultiri trs anni, precisando:

a) se In prima persona, 0 suoi parenti o affini eniro il secondo grado, il coniuge o if convivente abbiano ancora rapporti
linanziari con il soggotto con cui he avulo | prodetti rapporti di
coflaborazione; ’

b) se tall rapporti siano intercorsi o intsreorranc con suggstli che abbiano interessi in attivita' o decisioni insrent
all'ufficio limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere aitiviie’ inerenti alle sue mansioni in situazioni di
confiitto, anche poienziale, di interessi con interessi personali. del coniuge, di.conviventi, di parenti, di affini entro il
seconde grado. If conflitic pue’ riguardare intoressi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, coms quelli derivanti
dallintento di voler assscondare pressioni poliliche, sindacali o def supsriori gsrarchici.

Art.7

1. il dipendente si astiene dal partecipars all'adozione di decisioni o ag atlivita' che possano coinvoigere intsrossi
propri, avvere di suoi parent, affini entro il seconde grado, del caniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggettl od organizzazioni con cui egli 0 if coniuge abbia causa
pendente ¢ grave inimicizia o rapporti di credito ¢ debito significativi, ovvero di soggetli od organizzazioni ¢i cui sia
tutore, curatore, procuratore o agents, owvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati societa' o
stabilimenti doi cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astione in ogni altro casc in ocui
esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficic di appartenenza.

Art. 13 co. 3

il dirigente, prima di assumers le sue funzioni, comunica allamministrazione le partecipazioni azionarie e gfi altri
interessi finanziari che possano porlo in coniflitto di interessi con ia funzione pubblice che svolgs e dichiara se ha
parenti o affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano afiivita' politiche, professionali o
sconomiche che Il pongano in contatti frequenti con Fufficio che dovra’ dirgere o che siano coinvolti nelle decisioni
o nelle aftivite’ inersnti alf'ufiicio (....) :

O ART.1co. 2lett. e}, 4,5,9,10e 20 de} DPR 39/2013

Art. 1 co. 2 lett e)
Ai fini del presente decreto si intende:
e) per «incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati», le cariche di
presidente con defeghe gestionali dirette, smministratore deleguto, le posizioni di dirigente,
lo svolgimerito stabile di attivitd di consulenza o fovore dell'ente

Art. 4
1. A coloro che, nei due enni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di
diritto privato o finanziati doll'amministrazione o dall'ente pubbiico che conferisce l'incarico ovvero
abbiono svolto in proprio attivitd professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque
retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce 'incarica, non possono essere conferiti:

a) gliincarichi amministrativi di vertice neile amministrazioni statali, regionali e locali;

b} gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locaie;

¢) ghi incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrozioni,
negfi enti pubblici che siano relativi allo specifico seitore o ufficio dell'arnministrazione che
esercita i poteri di regolazione e finanziamento.

Art. 5
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1. Gli incarichi di direttore generole, direttore saniiario e direttore amministrativo nelle cziende
sanitarie locali non possono essere conferiii o coloro che, nei dus onni precedenti, abbiono svolto
incarichi e ricoperto cariche in enti di diritio privoto regolati o finanzioti dal servizio sanitario
regiongle,

Art. 8

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incorichi dirigenzicli, comunque denominati, nelle
pubbliche amministrazioni, gli incurichi di arnministratore negli enti pubtlici e di presidente e
amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo
svolgimernto in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'ottivita professioncle, se questa é
regolato, finonzioto o cormungue retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico.

Art. 10
1. Gli incarichi di direttore generale, direitore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende
sanitarie locali di una medesima regione sono incompatibili:

a) con gl incarichi o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio
sanitorio regionole; '

b} con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricate, di attivitd professionale, se
questo é regolato o finanziata daol servizio sanitario regionale.
2. L'ineompatibilita sussiste aitresi ollorché gli incarichi, le cariche ¢ le attivitd professionali
indicate nel presente articolo sivno ussunte o mantenute dal coniuge e dol parente o affine entro il
secondo grado. : :

Art. 20

1. Allatto del conferimento dellincarico [l'interessato presento una dichiorazione sulilo
insussistenza di una delle cause di inconferibiiita di cui ol presente decreto.

2. Nel corso dell'incarico l'interessato presentu canuaimente una dichiorazione sullo insussistenzo
di una delle cause di incompatibilita di cui al presente decreto. i

3. le dichiarozioni di cui oi commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione,
ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico che ho conferito l'incarico.

4. La dichiarazione di cui af comma 1 é condizione per I'acquisizione deil'efficacia dell'incarico.
5. Fermua restando ogni oltro responsabilitd, lo dichiorazione menduoce, occertata doflo stessa

amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del controddittorio dell'interessoto, comporta io
inconferibilito di quolsivoglic incarico di cui al presente decreto per un periodo di 5 anni.,
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Al Comune di Corteggio

Corso Mazzind, 33

DICHIARAZICNE SOSTITUTIVA DELIATTO DI NOTORIETA’ (Arxt 47 D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445)

J1 sottoscritio Morosinotro Davide

nato a Camposampiero (PD) il 17/3/1980

residente a San Lazzaro di Savena (BO) in via Venezia n. 46

consapevole delle sanzioni pensli, nel case di dichiarazioni non veridere e falsita negli atd, richiamate
dalPart 76 del DPR. a. . 445 del 28/12/2000;
ai fini dell'accettazione del seguente incarico: inconti con il pubblico presso la biblioteca di Correggio

DICHIARA

) perle finalitd di cui alPact. 5, comma 5, del D.L. n. 78/2010 convertito in Legpe n. 122/2010:
X di non essere atmalmente diolate di cariche cletiive

U di essere attualmente titolare delle seguenti cariche elettive:

2) perle finalitd di cui all’art.15, comma 1, lett.c, del D.L.gs.n.33/2013

X di non rivestdre cariche e di non avere incarichi in end di diritto privaw regolat o finanziati dalla
pubblica amministrazione

U di rivestire le seguenti cariche ¢ di avere i seguenti incarichi in ent di diritto privato regolad o
finaaziatl dalla pubblica amministrazione: :

SEIMPEGNA

a comunicare tempestivamente al Comune di Correggio ogni vatiazione in ordine 2 quanto dichiarato
con la presente,

Dichiara inoltre di essere informato che:
~ ai sensi dell’art. 15 corama 1 D.lgs. 33/2013, la presente dichiarazione sari pubblicata sul sito

internet  dellammministrazione, unitamente al  cutriculum vitae, In apposita sezione
(amministrazione trasparente/consulenti ¢ collaboratori);

Z:A\Docurnenti\documenti 2016\Dichiarazione collaboratori.docx



~ ai sensi ¢ per gli effetd di cul allast 13 D.lgs. 196/2003, che i dati personali raccold saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa. }

Bologaa, 2 ottobre 2017 Luogo data

1l Dichiarante
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