Al Comune di Correggio

Corso Mazzini, 33

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ (Art 47 D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445):

H/La sottoscritte/a Olga

Campofreda

nate/a a Caserta il
residente 2 Caserta n  via

__camusso n.6 Jra

consapevole delle sanziom penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate

dallart 76 del - D.P.R n. 445 del 28/12/2000;

al fini dell’accettazione del ' seguente ncarico:

relatore,

DICHIARA

1) per le finalita di cui all’art. 5, comma 5, del D.L. n. 78/2010 convertto in Legge n. 122/2010:

x di non essere attualmente titolare di cariche elettive

O di essere attualmente utolare delle seguenti cariche elettive:

2) per le finalita di cu all’art. 15, comma 1, lett.c, del D.L.gs.n.33/2013

x di non rivestire cariche e di non avere incarichi mn enti di diritto privato regolatt o finanziati dalla

pubblica ammimstrazione

O di rivestire le seguent cariche e di avere 1 seguenti incarichi in enti di dintto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione:

SI IMPEGNA

a comunicare tempestivamente al Comune di Correggio ogni vartazione in ordine a quanto dichiarato
con la presente. ,

Dichiara inoltre di essere informato che:
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- ai sensi dell’art. 15 comma 1 D.lgs. 33/2013, la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito
mternet  del’amministrazione, unitamente al curticulum vitae, 1 apposita sezione
(amministrazione trasparente/consulent e collaboratori);

~ a1 sensi e per gl effett di cui all'art 13 D.lgs. 196/2003, che 1 dau personali raccolu saranno
trattatl, anche con strument informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il

quale la presente dichiarazione viene resa.

_Caserta, 7 ottobre 2017 Luogo data

Il Dichiarante

Olga Campofreda
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Oggetto : Dichiarazione di assenza di conflitto d'interesse - affidamento incarico di collaborazione/consulenza

WLa sottoscritto/a... .. ... Olga
7 i R e T T e TS AR RN BRI O ST GARRE i e P NIt nato/a a Caserta
i1 07/02/1987 e residente via Camusso N.6

Codice Fiscale CMPLGO87B47B963M

.................................................................................................................................................

Vista |'allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d'interesse

DICHIARA
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, consapevole che chiunque
rilascia dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia, per proprio
conto l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.
In fede.
Data .. 0102017, ...
17 AR Olga Campofreda................c..........

Il sottoscritto PRET DANTE Dirigente delllSECS del Comune di Correggio

ATTESTA

L’assenza del conflitto di interessi, conformemente a quanto dichiarato dalla persona incaricata

..... Al ‘ P i ._
D , Fima .\ A4=2 . BBty
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DEFINIZIONE DI CONFLITTO DI INTERESS!:
Informazioni tratte dal sito SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE
{ www.sspal.it )

“un soggetto che assume un incarico di qualunque genere (politico, di lavoro, collaborazione, ecc.) presso una pubblica
amministrazione é tenuto ad agire con imparzialita e nell'esclusivo interesse pubblico. la situazione di conflitto di
interesse quindi si verifica tutte le volte che un interesse diverso {patrimoniale o meno) da quello primario della pubblica
amministrazione si presenta come capace di influenzare I'agire del soggetto titolare dell'incarnico.

il Cdl é attuale (anche detto reale) quando si manifesta durante il processo decisionale del soggetto decisore. In altri
termini, l'interesse pnmario (pubblico) e quello secondario (privato) entrano in conflitto proprio nel momento in cui
richiesto al soggetto decisore di agire in modo indipendente, senza interferenze.

Il Cdi é potenziale quando il soggetto decisore avendo un interesse secondario, anche a seguito del verificarsi di un
certo evento (es. accettazione di un regalo o di un'aitra utilita), puo arrivare a frovarsi, in un momento successivo, in una
situazione di Cdi attuale. Il confiitto potenziale puo nascere anche da una promessa.

il Cdl é apparente (anche detto Cdl percepito) quando una persona ragionevole potrebbe pensare che linteresse
primario del soggetto decisore possa venire compromesso da interessi secondan di vara natura (es. sociali e finanzian).
Nel confiitto apparente, quindi, la situazione e tale da poter danneggiare seriamente la pubblica fiducia del soggetto
decisore, anche quando lo stesso non é portatore di nessun interesse secondario.

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENTI E CONSULENTI

Art. 4.3 CODICE DI COMPORTAMENTO DE) DIPENDENTI DEL COMUNE D! VERONA APPROVATO CON DELIBERAZIONE Di GIUNTA N. 49 DEL 5

MARZO 2014

Sono considerate situazioni di conflitto di interessi:

a) la sussistenza di interessi personali che interferiscono con 'oggetto di decisioni cui il dipendente partecipa e dalle
quali potrebbe ricavare uno specifico vantaggio diretto o indiretto,

b) la sussistenza di preesistenti rapporti di affari o di lavoro con persone od organizzazioni specificamente interessate
all'oggetto delle decisioni cui il dipendente partecipa anche nei casi in cui detti rapporti non configurana situazioni
che danno luogo a incompatibilita previste dalla legge o da altre norme;

c) la sussistenza di rapporti di coniugio, parentela o affinita entro il quarto grado, ovvero di convivenza o di
frequentazione assimilabili, di fatto, ai rapporti di coniugio, parentela o affinita, con persone operanti in
organizzazioni specificamente interessate alloggetto delle decisioni cui i dipendente partecipa, anche nei casi in cui
detti rapporti non configurano situazioni che danno luogo a incompatibilita previste dalla legge o da aitre norme;

d) l'appartenenza a categorie, associazioni o gruppi, in virtu della quale il dipendente acquisisca un vantaggio
personale da decisioni cui egli partecipa, anche nei casi in cui detta appartenenza non generi le incompatibilita
previste dalla legge o da altre norme.

In caso si realizzino situazioni di conflitto di interessi, anche qualora non vi sia un obbligo giuridico in tal senso, il

dipendente deve rendere pubblica tale condizione con comunicazione scritta al Dirigente e astenersi da qualsiasi

deliberazione, votazione o altro atto nel procedimento di formazione della decisione. I dipendente all'atto
dell’assunzione, o nell'inserimento in una nuova unita organizzativa rilascia apposita dichiarazione (....)

ARTT. 2co0. 3,3,c0. 2,6 ¢ 7 (e 13} DEL DPR 62/2013

Art. 2 co. 3:

Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legisfativo n. 165 del 2001 estendono, per
quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tuttii collaboratori o consulenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione
delle autorita’ politiche, nonche’ nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi @ che
realizzanc opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli afti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inserniscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso diviolazione degli obblighi derivanti dal presente codice

Art. 3 co. 2

Il dipendente rispetta altresi' i principi di integrita’,correttezza, buona fede, proporzionalita’, obiettivita', trasparenza,
equifa' e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di
interessi
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