VERBALE PER IL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO INTERINALE A TEMPO
DETERMINATO PER ISECS DEL COMUNE DI CORREGGIO SETTEMBRE — 31/12/2017.

L’anno duemiladiciassette addi 31 del mese di agosto ore 10,00 in Correggio nella sede dell’ISECS, in Viale
della Repubblica, 8.;

Il Responsabile del Procedimento dott. Preti Dante Direttore di ISECS

Vista I’indagine esplorativa effettuata dall’Unione con lettera prot. 10789 del 10/08/2017 con la quale si ¢
proceduto a chiedere preventivi specifici per il servizio di lavoro interinale a tempo determinato per Isecs del
Comune di Correggio per il periodo settembre — 31/12/2017, invitando 3 agenzie di lavoro interinale presenti
sul territorio:

1) Gi Group spa P.zza IV Novembre, 5 Milano filiale Correggio via Cottafava — P.I1. 11629770154
2) Adecco Italia spa via Tolmezzo 15 Milano filiale Correggio via Matteotti- P.I. 13366030156
3) Randstad spa Milano filiale Correggio c.so Mazzini - P.I. IT12730090151;

CHE il termine per la presentazione delle offerte/proposte era fissato per il giorno 23 agosto ore 13,00

CHE entro suddetto termine sono pervenute al Servizio Personale le seguenti offerte:
1) Adecco Italia spa via Tolmezzo 15 Milano prot Unione n. 11064 del 18/08/°17
2) Gi Group spa P.zza IV Novembre, 5 Milano prot. Unione n. 11159 del 22/08/°17

CHE dal confronto fra le offerte, come da lettera del Servizio Personale in Unione prot. n. 11710 del 30 agosto
2017 ( ns prot. n. 17854 del 31 agosto *17 ) & emersa, quale offerta complessivamente piu vantaggiosa per I’ente
quella inoltrata da Adecco Italia spa in quanto :

“La proposta di Adecco pur superiore, in termini contenuti (0,64€/h), dal punto di vista economico, si presenta
maggiormente calibrata rispetto alla richiesta formulata con lettera di invito del 10 agosto u.s.; in particolare,
risulta pin puntuale e trasparente nell’illustrare le modalita di selezione del personale, le modalita di
inserimento del personale, le modalita ed i tempi di sostituzione. i

Inoltre, illustra un buon sistema automatizzato di rilevazione delle presenze, simile al sistema gia uso presso il
Comune di Correggio; in generale, offre al Comune un account personalizzato al sistema via Web che consente
un accesso h24. :

Ritengo pertanto che il progetto proposto risulti pienamente in linea con le aspettative e le esigenze del
Comune.

Per contro, la proposta di Gigroup, pur economicamente piu vantaggiosa (in termini conienuti), presenta
alcuni aspetti non facilmente comprensibili (come il tasso di copertura Inail non adeguato al profilo di operaio
del Comune, circostanza che incide quindi sulla offerta economica), nonché un progetio piuttosto generico e
non calibrato rispetto alla richiesta specifica formulata con lettera di invito (sono presenti refusi di proposte
formulate ad altre Amministrazioni pubbliche). In particolare, si ritiene che il progetto non tratti in modo
adeguato il tema delle relazioni con il committente, modalita d’inserimento del lavoratore, modalita e tempi di
eventuale sostituzione.”

PRESO ATTO della valutazione operata dal Servizio Personale, tenuto conto che il tasso di copertura INAIL ¢
del tutto incongruente rispetto alle mansioni del profilo di operaio richiesto ed ai rischi connessi a tali mansioni,
che 1’opzione che si vuole attivare & quella relativa al preventivo che prevede malattie e infortuni a carico
dell’agenzia di somministrazione, che peraltro vede uno scarto minimo fra un offerta e Ialtra ¢ quindi una
differenza economica molto bassa, atteso che il contratto sard per un part time fino al mese di dicembre 2017
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che la ditta Adecco Italia ha presentato un quadro di offerta tecnica decisamente aderente alle nostre esigenze
per gli aspetti relativi alle relazioni fra noi e I’Agenzia per quanto attiene alla fase iniziale di inserimento del
lavoratore, ai sistemi di rilevazione delle presenze, alle modalita e tempi per eventuali sostituzioni, con la
disponibilita dichiarata di un pool di candidature in grado di garantire la sostituzione nell’arco di due ore;

CONSIDERATO tutto ci0 si intende proseguire la trattativa negoziale con la ditta che ha presentato 1’offerta
ritenuta complessivamente pit vantaggiosa: ADECCO ITALIA mediante accesso al sistema Intercent-ER.

La seduta ha termine alle ore 11,00.

Di quanto sopra si € redatto il presente verbale e previa lettura e conferma, che viene sottoscritto.
Correggio, 1i 31/08/2017

F.to in originale

IL PRESIDENIE—")
Dante Preti /‘{_-(Q(_ﬂ ) PO
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Unione Comuni Pianura Reggiana

T|t 07.02 Arrivo
Correggio, 30 agosto 2017

Prot. Y1710
Alla c.a. Direttore ISECS del Comune di Correggio
Dr. Dante Preti

Oggetto: valutazione dei preventivi ricevuti in risposta alla richiesta di cui al prot. 10789 del 10
agosto 2017 formulata per conto dell’ISECS del Comune di Correggio

Nei termini previsti dalla nota di cui all’oggetto, relativa alla richiesta di formulazione di preventivi
per la somministrazione di lavoro a tempo determinato per conto di ISECS, sono pervenute due
offerte:

- indata 18 agosto 2017 (prot. 11064) & pervenuta I’offerta di ADECCO ITALIA SPA;

- indata 22 agosto 2017 (prot. 11159) ¢ pervenuta I’ offerta di GI GROUP SPA.

Dall’esame delle offerte pervenute, emerge quanto segue.

La proposta di Adecco pur superiore, in termini contenuti (0,64€/h), dal punto di vista economico,
si presenta maggiormente calibrata rispetto alla richiesta formulata con lettera di invito del 10
agosto u.s.; in particolare, risulta pit puntuale e trasparente nell’illustrare le modalita di selezione
del personale, le modalita di inserimento del personale, le modalita ed i tempi di sostituzione.
Inoltre, illustra un buon sistema automatizzato di rilevazione delle presenze, simile al sistema gia
uso presso 1l Comune di Correggio; in generale, offre al Comune un account personalizzato al
sistema via Web che consente un accesso h24.

Ritengo pertanto che il progetto proposto risulti pienamente in linea con le aspettative ¢ le esigenze
del Comune.

Per contro, la proposta di Gigroup, pur economicamente piti vantaggiosa in termini contenuti,
presenta alcuni aspetti non facilmente comprensibili (come il tasso di copertura Inail non adeguato
al profilo di operaio del Comune), nonché un progetto piuttosto generico e non calibrato rispetto
alla richiesta specifica formulata con lettera di invito (sono presenti refusi di proposte formulate ad
altre Amministrazioni pubbliche). In particolare, si ritiene che il progetto non tratti in modo
adeguato il tema delle relazioni con il committente.

Si trasmette la presente ai fini dei provvedimenti conseguenti.
Cordiali saluti

I1 Responsabile Servizio Personale
D.ssa Naldi Dalia

Campagnola Emilia - Correggio - Fabbrico - Rio Saliceto - Rolo - San Martino in Rio
Sede: Corso Mazzini 33 - 42015 Correggio (RE) - Tel. 0522 630790~ Fax 0522 630797
P.IVA 02345260356 - www.pianurareggiana.it






VERBALE PER IL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO INTERINALE A TEMPO
DETERMINATO PER ISECS DEL COMUNE DI CORREGGIO SETTEMBRE - 31/12/2017.

1" SEDUTA

L’anno duemiladiciassette addi 4 del mese di settembre ore 13,00 in Correggio nella sede dell’ISECS, in Viale
della Repubblica, 8.

Vista I’indagine esplorativa effettuata dall’Unione con lettera prot. 10789 del 10/08/2017 con la quale si &
proceduto a chiedere preventivi specifici per il servizio di lavoro interinale a tempo determinato per Isecs del
Comune di Correggio per il periodo settembre — 31/12/2017, invitando 3 agenzie di lavoro interinale presenti
sul territorio, con richiesta di presentazione della migliore offerta entro il 23/08/2017;

Constatato che sono pervenute nel termini due risposte all’indagine esplorativa svolta e che con quella che ha
presentato il progetto tecnico piu esaustivo e la offerta complessivamente pill vantaggiosa si & proceduto a
successiva formale richiesta di offerta tramite Mercato Eletronico, come da lettera prot. Isecs 17851 del
31/08/2017 per I’effettuazione del servizio per un importo a base d’asta di € 6.530, 50.= oltre ad IVA di legge.
Ricordato che nella lettera invito di ribadiva la necessita di reperire personale che svolga lavoro a tempo
determinato per Isecs del Comune di Correggio, CPV 79600000-0 “Servizi di Assunzione” con ricorso alla
piattaforma Intercent-ER, col criterio dell’offerta del minor prezzo.

Premesso che si istituisce una commissione monocratica, costituita dal solo dirigente del servizio, alla luce della
procedura da espletare, commissione di gara composta dal solo - Presidente — Dott. Dante Preti, Dirigente
ISECS.

Considerato che la procedura di trattativa diretta in Intercent-ER & stata avviata mediante inserimento della
Richiesta di Offerta ( RAO) P1057498-17 del 31/08/2017 alla seguente ditta:

Adecco Italia Spa — P.IVA 13366030156 con sede in Milano (MI) Via Tolmezzo 15;
Considerato che il termine di presentazione delle offerte ¢ fissato al 04/09/2017 ore 13,00

Il Dott. Dante Preti nella sua veste di Presidente, mediante accesso al sistema informatico Intercent-ER dichiara
aperta la seduta pubblica ed avverte che questa si effettua sotto I’osservanza delle condizioni previste dal
sistema informativo.

II Presidente prende atto che il sistema ha registrato I’arrivo dell’offerta entro il 4/9/2017 e precisamente la
busta virtuale inviata dalla ditta Adecco Italia Spa ¢ arrivata al registro di sistema n. P1057592-17 il 31/08/2017
alleil 5.55.

II Responsabile del Procedimento procede all’apertura della busta amministrativa pervenuta dalla ditta Adecco
Italia Spa, che contiene il progetto tecnico dell’esecuzione del servizio firmato digitalmente, con firma in corso
di validita, come richiesto; si dispone quindi ’ammissibilita dell’ offerta pervenuta da parte della ditta
Adecco Italia Spa.

Il Responsabile del Procedimento procede mediante accesso alla procedura informatizzata in Intercent-ER
all’apertura della OFFERTA ECONOMICA ricevute, dalle quali si evince quanto segue:
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la ditta Adecco Italia Spa ha offerto un costo orario di € 18,29 per ogni ora di lavoro; per errore materiale
nell’offerta economica & stato riportato il costo orario non I’offerta complessiva che, relativamente alle 353 ore
ipotizzate, determina un valore complessivo dell’offerta di € 6.456,37 (seimilaquattrocentocinquantasei/37)
iva esclusa rispetto al prezzo posto a base d0’asta di € 6.530,50.

Si esegue il controllo dell’iscrizione alla Camera di Commercio dell’aggiudicataria proposta, oltre alla verifica
dello stato fallimentare ed altre procedure tramite il portale fallimenti di Milano, oltre alla verifica della
regolarita contributiva DURC acquisita tramite il portale INPS DURC on line).

La gara per il servizio di somministrazione di lavoro interinale a tempo determinato per Isecs del Comune di
Correggio periodo settembre — 31/12/2017 si AGGIUDICA in via definitiva alla ditta ADECCO ITALIA
SPA - P.IVA 13366030156 con sede lin Milano Via Tolmezzo 15 — 20132 MILANO (MI).

Si consegna il presente unitamente agli atti ¢ documenti di gara al Responsabile del Procedimento per gli
adempimenti successivi.

La seduta ha termine alle ore 14,00.
Di quanto sopra si & redatto il presente verbale e previa lettura e conferma, che viene sottoscritto.
Correggio, li 04/09/2017

F.to in originale
[ PRESIDEN%>

: 5 i W
Dante Preti Lﬁzﬂ@&u\/ﬁ/
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